UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

Villa El Salvador, 16 de mayo de 2024

CARTAO N° 001-2024-UNTEL S-CESCAS-JURRHH

Sefior(a):
Lidia Tinco Quicafio

Presente. —

ASUNTO : VERICACION DE ASIGNACION DE PUNTAJE DE
EVALUACION CURRICULAR.

REFERENCIA : SOLICITUD SIN NUMERO

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a la vez, remitir la hoja de
evaluacion de su Curriculum vitae, asimismo le hago recordar que las disposiciones finales de
las BASES DE CONVOCATORIA CAS N°002-2024-UNTELS, refiere: El postulante, al
postular en esta convocatoria acepta, convalida y reconoce las condiciones del
proceso, no siendo valido la motivacion de desconocimiento o vacios de las reglas

generales y especificas contenidas en el presente documento”.

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

JEAD

Firnado digitalmente por:
AGUILAR DE LA CRUZ Josue
Esteban FAL 20502245032 hard
FIRMA Wiativo: Soy el autor del

DIGITAL | documenta
Fecha: 18/05/2024 19:48:21-0500
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APELLIDOS Y NOMBRES:

TINCO QUICANO LIDIA

DNI 10592006
FECHA: 14/05/2024
CARGO AL QUE POSTULA: ANALISTA ADMINISTRATIVO
PUNTAJE
FACTORES DE PUNTAJE PUNTAJE
ETAPA INDICADORES ASIGNADO
EVALUACION SEGUN NIVEL MAXIMO EVALUADO
Grado de Doctor 3 =
FORMACION [Grado de Maestria 2 2 5
ACADEMICA |Titulo 5 3'
Bachiller i 10 5
PUNTAJE OBTENIDO FORMACION ACADEMICA )
M i
EXPERIENCIA [rassifios 2 =
Mas 1 afio 3 P
LADHIAL Experiencia general requerida en el perfil (Ver w
GENERAL Nota) 5 g
EXPERIENCIA m:: 3 — - —
LABORAL 20 —
ESPECIFICA jas 1 afio £
Experiencia especifica requerida en el perfil 15 [
PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA LABORAL S
1. Cursos, curso taller. estudios de especializacion
o Diplomados en la especialidad con un minimo de
EVALUACION noventa (90) horas. Se podran considerar
CURRICULAR programas de especializacién o diplomados que 5 10 W
tengan una duracion menor a noventa (90) horas,
|siempre que sean mayor a ochenta (80) horas y
organizadas por disposicion de un ente rector. (05
puntos cada certificado, maximo 2 certificados)
2. Cursos, curso taller, estudios de especializacion
CAPACITACION o Diplomados en la especialidad con un minimo de 3 6 ‘
24 horas y menores a 90 horas (03 puntos cada
certificado, maximo 02 certificado)
3. Curso de capacitacion en el rea con un minimo
de 12 horas y menor o igual a 24 horas. Se .
consideraran cursos menores a 12 horas siempre -
que estas hayan tenido una duraciéon minima de 2 4
ocho (08) horas académicas de capacitacion
organizadas por disposicion de un ente rector (02
puntos cada certificado, méaximo 02 certificados)

PUNTAJE OBTENIDO CAPACITACION] /6

PUNTAJE TOTAL EVLUACION CURRICULAR]
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